
作成：2012年1月

タ イ ト ル 著 者 出 版 社 出版年

女性ＩＴプロフェッショナルのホンネ会議
男だらけの業界で生きる５５のヒント

ＴｅａＴｉｍｅ 日経ＢＰ社 2004 007.35 テ

女性が経営する企業における「女性が働きやすい職場
環境」に向けた取組について　メンターの視点から

女性と仕事研究所 女性と仕事研究所 2004 335.13 ジ

築きましょう あなたの会社に人と人とのいい関係 人権教育啓発推進センター編
人権教育啓発推進
センター 2007 335.15 ジ

人が伸びると企業も伸びる
新時代の企業経営者のために

人権教育啓発推進センター編
人権教育啓発推進
センター 2007 335.15 ジ

人事部と女性のための女性活躍推進実践
アドバイス

植田寿乃 経営書院 2009 336.3 ウ

ボスを目ざすサメとリーダーを目ざすイルカ
上司・同僚・部下から評価されるイルカ型ビジネスのすすめ

コニー・グレーザー著  真弓敦子訳 実業之日本社 2003 336.3 グ

６時に帰るチーム術
なぜ、あの部門は「残業なし」で「好成績」なのか？

小室淑恵
日本能率協会
マネジメントセンター 2008 336.3 コ

貴女を輝かせるキャリアデザイン 広岡守穂他編著 中央大学出版部 2010 336.3 ヒ

「女性を活かす」会社の法則 植田寿乃 日本経済新聞出版社 2003 336.4 ウ

ワークライフシナジー
生活と仕事の〈相互作用〉が変える企業社会

大沢真知子 岩波書店 2008 336.4 オ

働きがいを感じる会社 梶原豊編著 同友館 2006 336.4 カ

企業を変える女性のキャリア・マネージメント 金谷千慧子 中央大学出版部 2003 336.4 カ

ワークライフバランス　考え方と導入法新しい人事戦略 小室淑恵
日本能率協会
マネジメントセンター 2007 336.4 コ

職場のワーク・ライフ・バランス 佐藤博樹　武石恵美子 日本経済新聞出版社 2010 336.4 サ

ワーク・ライフ・バランスと働き方改革 佐藤博樹・武石恵美子編著 勁草書房 2011 336.4 サ

聞く技術・伝える技術 菅原裕子 オーエス出版社 2001 336.4 ス

ダイバーシティ・マネジメントの観点からみた
企業におけるジェンダー

杉田あけみ 学文社 2006 336.4 ス

女性社員が会社を変える 田畑興治 毎日新聞社 1999 336.4 タ

女性社員活躍支援事例集
ダイバーシティを推進する１１社の取り組み

日本経団連出版編 日本経団連出版 2007 336.4 ニ

社長、女のセンスを生かせなくて会社が伸びます
か「女性活用のプロ」が明かす、元気な会社の“人財”開発法

日野佳恵子 三笠書房 2006 336.4 ヒ

キャリア開発／キャリア・カウンセリング
実践　個人と組織の共生を目指して

横山哲夫編著 生産性出版 2004 336.4 ヨ

男女協働の職場づくり
新しい人材マネジメント

渡辺峻　中村艶子 ミネルヴァ書房 2004 336.4 ワ

必携　あなたもできる企業の人権研修ハンドブック 大阪同和・人権問題企業連絡会編 解放出版社 2005 336.47 オ

明るく、働きやすい職場環境をめざして：伸びる企
業の  人権啓発　人権啓発担当者向けガイドブック

人権教育啓発推進センター編
人権教育啓発推進
センター 2007 336.47 ジ

Ｐ＆Ｇ式　世界が欲しがる人材の育て方
日本人初のヴァイスプレジデントはこうして生まれた

和田浩子 ダイヤモンド社 2008 336.47 ワ

労働法とジェンダー 浅倉むつ子 勁草書房 2004 366.14 ア

手にとるように労働法がわかる本
正社員も派遣もパートも身を守る！

中西智恵子 かんき出版 2007 366.14 ナ

Ｑ＆Ａ「女性労働者の労働法」実務ハンドブック 布施直春 セルバ出版 2007 366.14 フ

改正労働基準法：法条文と解説
ワークライフバランスの実現に向けて

労働調査会出版局編 労働調査会 2009 366.28 タ

安心して好きな仕事ができますか
働き方の多様性とセーフティネット

橘木俊詔・橘木研究室編著 東洋経済新報社 2003 366.29 オ
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タ イ ト ル 著 者 出 版 社 出版年 請求記号

キャリア・コンサルタント入門
大石友子　松尾裕子　 東京リーガ
ルマインドＬＥＣ総合研究所キャリ
ア・コンサルタント課編著

東京リーガルマインド 2002 366.29 オ

キャリアサポート 宮城まり子 駿河台出版社 2006 366.29 ミ

仕事と生活の調和好事例集（労働時間等設定改善）
近畿ブロック仕事と生活の調和
推進会議編

近畿ブロック仕事と
生活の調和推進会議 2008 366.3 キ

職場のいじめとパワハラ・リストラＱＡ１５０ 水谷英生 信山社 2009 366.3 ミ

男女雇用機会均等法便覧 岡田良則　桑原彰子 自由国民社 2010 366.31 ロ

育児介護休業・出産・母性保護のことならこの１冊 金子雅臣 都政新報社 2003 366.32 オ

働き方、働かせ方を選ぶ。ここがポイント 全国労働基準関係団体連合会
全国労働基準関係
団体連合会 2006 366.32 セ

育児休業制度に関する調査研究報告書
「女性の仕事と家庭生活に関する研究調査」結果を中心に

日本労働研究機構 日本労働研究機構 2003 366.32 ニ

雇用労働者の労働時間と生活時間
国際比較統計とジェンダーの視角から

水野谷武志 御茶の水書房 2005 366.32 ミ

働きすぎの時代 森岡孝二 岩波書店 2005 366.32 モ

非常識な労働時間
“サービス残業”自由化ねらう政府、財界

労働総研労働時間問題
研究部会編

学習の友社 2006 366.32 ロ

仕事と生活　体系的両立支援の構築に向けて 労働政策研究・研修機構編
労働政策研究・
研修機構 2007 366.32 ロ

女性のキャリアデザイン　新版　働き方・生き方の選択 青島祐子 学文社 2007 366.38 ア

仕事もしたい　赤ちゃんもほしい
新聞記者の出産と育児の日記

井上志津 草思社 2004 366.38 イ

女性のキャリア継続　正規と非正規のはざまで 乙部由子 勁草書房 2010 366.38 オ

竹中恵美子が語る労働とジェンダー
関西女の労働問題研究会竹中恵
美子ゼミ編集委員会編

ドメス出版 2004 366.38 カ

パートタイマー白書　平成23年版 アイデム人と仕事研究所編 アイデム人と仕事研究所 2011 366.8 ア

未来社会をつくる女性の経営マネージメント
自分でできるワークシート付き

金谷千慧子 中央大学出版部 2006 366.38 カ

ディーセント・ワークとジェンダー平等
男女平等社会の実現をめざして

木村愛子編著　古橋エツ子 日本ＩＬＯ協会 2009 366.38 キ

女性リーダーのキャリア形成 篠塚英子編著 勁草書房 2004 366.38 シ

Ｑ＆Ａ女性と労働１１０番　第3版
働く女性の権利を守るために

職場の女性問題研究会編 民事研究会 2010 366.38 シ

ソニーな女たち 多賀幹子 柏書房 2004 366.38 タ

生理休暇の誕生 田口亜紗 青弓社 2003 366.38 タ

雇用システムと女性のキャリア 武石恵美子 勁草書房 2006 366.38 タ

女性の働きかた 武石恵美子編著 ミネルヴァ書房 2009 366.38 タ

現代女性の労働・結婚・子育て
尐子化時代の女性活用政策

橘木俊詔編著 ミネルヴァ書房 2005 366.38 タ

雇用・社会保障とジェンダー 嵩さやか・田中重人編 東北大学出版会 2007 366.38 ダ

迷走する両立支援　いま、子どもをもって働くということ 萩原久美子 太郎次郎社エディタス 2006 366.38 ハ

女性と労働 藤原千沙・山田和代編 大月書店 2011 366.38 フ

転勤と既婚女性のキャリア形成 三善勝代 白桃書房 2009 366.38 ミ

論争日本のワーク・ライフ・バランス 山口一男・樋口美雄編 日本経済新聞出版社 2008 366.7 ヤ

こうして手にする仕事と生活の調和（ワーク・
ライフ・バランス）　改訂新版　取組みのヒントと企業事例

労働調査会出版局編
全国労働基準関係
団体連合会／
労働調査会（発売）

2009 366.7 ロ

働きすぎに斃れて　過労死・過労自殺の語る労働史 熊沢誠 岩波書店 2010 366.99 ク

稼ぐ妻・育てる夫　夫婦の戦略的役割交換：アメリカ人５２
人のワーク・ライフ・バランス

治部れんげ 勁草書房 2009 367.3 ジ

仕事と両立させるための親の介護Ｑ＆Ａ
介護しながら働く人が知っておきたい知恵と工夫

ミズ総合企画編 ミネルヴァ書房 2011 369.26 ミ
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タ イ ト ル 著 者 出 版 社 出版年 請求記号

子育て支援制度と現場　よりよい支援への社会学的考察 白井千晶・岡野晶子編著 新泉社 2009 369.4 シ

女性が「心のストレスに負けない」ための本 鴨下一郎 新講社 2008 498.39 カ

ＮＨＫ現代日本人のストレス
日本人のストレス実態調査
委員会編著

日本放送出版協会 2003 498.39 ニ

現代の女性労働と健康 北原照代 かもがわ出版 2008 498.8 キ

職場のメンタルヘルス 宮城まり子他 駿河台出版社 2010 498.8 ミ

働く人たちのストレスサバイバル
いじめ・リストラ・セクハラ

宗像恒次編著 明石書店 2000 498.8 ム

仕事人間のバーンアウト 横山敬子 白桃書房 2003 498.8 ヨ

＜行政資料＞

タ　イ　ト　ル 編集・発行 資料種別 出版年 色別

労働相談報告・事例集
府民からの１３，２４７件の労働相談

大阪府総合労働事務所 施策概要・統計・白書 2011 黄緑

働く女性と労働法 2011年版
東京都産業労働局雇用就業部
労働環境課

啓発冊子 2011 黄

ポジティブ・アクション　中小企業における取組事例 ２１世紀職業財団 啓発冊子 2011 黄

中小企業・経営戦略としての「ワーク・ライフ・
バランス」入門　これだけは、知っておきたい！

豊中市　豊中商工会議所 啓発冊子 2011 黄

採用と人権　平成23年度　従業員採用の手引 大阪府商工労働部雇用推進室 その他 2011 茶

改正育児・介護休業法のあらまし
厚生労働省都道府県労働局
雇用均等室

啓発冊子 2010 黄

女性労働の分析 2009　景気後退下での女性労働者 ２１世紀職業財団 施策概要・統計・白書 2010 黄緑

男女共同参画白書　チャンスを分かち、未来を拓ろう 内閣府男女共同参画局 施策概要・統計・白書 2010 黄緑

就業規則への記載はもうお済みですか
育児・介護休業等に関する規則の規定例
平成２２年６月より育児・介護休業法が改正されました

厚生労働省都道府県労働局
雇用均等室

その他 2010 茶

雇用均等基本調査結果報告書    平成20年度
育児・介護休業制度等実施状況調査

厚生労働省雇用均等・
児童家庭局雇用均等政策課

調査・研究報告書 2009 青

労働経済白書　平成21年版 厚生労働省 施策概要・統計・白書 2009 黄緑

ワーク・ライフ・バランス 実践マニュアル＆先進事例
大阪府生活文化部
男女共同参画課編

啓発冊子 2008 黄

仕事と生活の調和好事例集（労働時間等設定改善）
近畿ブロック仕事と生活の
調和推進会議

その他 2008 茶

企業社会で輝く女性たち
しなやかに生きる管理職女性の素顔

内閣府男女共同参画局 啓発冊子 2007 黄

男女いきいき・元気宣言 　能力活力ＵＰ！
No1～5

大阪府生活文化
部男女共同参画課編

啓発冊子 2004 黄

◆ライブラリーカードで図書・行政資料・雑誌、ビデオ・ＤＶＤの

貸出をしています。

◆一人につき図書・行政資料・雑誌15冊（3週間）、

ビデオ・ＤＶＤ３本（2週間）です。
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＜視聴覚資料＞

タ　イ　ト　ル 製　作/監　督

パワハラのない職場作り　１パワハラとは？ シュビキ

パワハラのない職場作り　２職場に潜むパワハラ シュビキ

パワハラのない職場作り　３職場に与える影響 シュビキ

パワハラのない職場作り　４防ぐためには シュビキ

事例で考えるパワハラ解決法　１パワハラと熱血指導 職場のハラスメント研究所

事例で考えるパワハラ解決法　２パワハラ解決技法 職場のハラスメント研究所

働きつづけてよかった　私たちの妊娠・出産・子育て体験 女性労働協会企画

ワーク・ライフ･バランス
働きがいのある職場と生き生きした暮らし

内閣府男女共同参画局

多様な人材・働き方を企業の活力に！
滋賀県立男女共同参画
センター

パートタイマーの”やる気”を企業活力に：均衡処遇
で活かせパートの人財力

２１世紀職業財団企画

尐子化時代の男女共同参画
今、企業に求められていること

とちぎ男女共同参画財団

ケースで学ぶパワー・ハラスメント対応　「効果的な
指導」との違いを知る　１パワハラがなくなる話し方・接し
方

岡田　康子
クオレ・シー・キューブ

ケースで学ぶパワー・ハラスメント対応　「効果的な
指導」との違いを知る　２どこからがパワハラか

岡田　康子
クオレ・シー・キューブ

ジェンダーにとらわれない職場の常識
１キャリア開発の考え方

岡田　康子
クオレ・シー・キューブ

ジェンダーにとらわれない職場の常識
２キャリア継続のための健康とコミュニケーション

岡田　康子
クオレ・シー・キューブ

ジェンダー・フリーの職場づくり
１考えよう！ 職場のジェンダ（討議用ドラマ編）

河野真理子監修
日本経済新聞社製作

ジェンダー・フリーの職場づくり ２
２考えよう！ 職場のジェンダー（検証・解説編）

河野真理子監修
日本経済新聞社製作

ジェンダー・フリーの職場づくり ３
３はじめよう！ 職場のポジティブ・アクション（実践編）

河野真理子監修
日本経済新聞社製作

＜参考書＞　※館内閲覧です。

タ　イ　ト　ル 著　者 出　版　社 出版年

データブック国際労働比較　2009 労働政策研究・研修機構編
労働政策研究・
研修機構

2009 R366.059 ロ

男女共同参画統計データブック　2009
日本の女性と男性

国立女性教育会館編
伊藤 陽一編

ぎょうせい 2009 R367.2 コ

男女共同参画社会データ集　2011年版 三冬社編集部編 三冬社 2011 R367.2 サ

タ　イ　ト　ル 発　行　所

女性と仕事ジャーナル 女性と仕事研究所

働く女性のトータル情報 フォーラム・「女性と労働21」

女性と労働２１ フォーラム・「女性と労働21」

女性労働研究 女性労働問題研究会

女性活躍ハンドブック　togethe
帝人クリエイティブスタッフ
人財部ダイバーシティ推進室

2002/日本/25分 教材　VHS　253

2004/日本/23分 教材　VHS　290

2002/日本/17分 教材　VHS　251

2002/日本/20分 教材　VHS　252

2005/日本/20分 教材　VHS　305

2005/日本/20分 教材　VHS　306

2004/日本/23分 教材　VHS　289

教材　DVD　66

教材　DVD　65

2007/日本/30分 教材　VHS　337

2007/日本/30分 教材　VHS　341

2010/日本/17分

2010/日本/17分

2010/日本/17分

教材　DVD　67

2007/日本/25分

2009/日本/25分

2009/日本/23分

2010/日本/20分

教材　VHS　349

教材　DVD　館内

教材　DVD　24

教材　DVD　55

教材　DVD　54

教材　DVD　68

＜機関誌＞　※貸出可能な資料です。(最新号は貸出不可)

製　作　国/年/時　間 区　分

2005/日本/29分

2006/日本/27分

請　求　記　号

連絡・お問合せ先

ドーンセンター情報ライブラリー

（大阪府立男女共同参画・青尐年センター）

〒540-0008 大阪市中央区大手前1-3-49

ＴＥＬ ０６－６９１０－８６１６
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